STATUT
STOWARZYSZENIA

,STOWARZYSZENIE V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W BIELSKU-BIALE]"

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie V Liceum Ogdlnoksztatcqce w Bielsku-
Biatej” - zwane dalej ,Stowarzyszeniem”.

2. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie zwrotu ,Szkota”, nalezy przez to rozumiec
V Liceum Ogolnoksztatcace w Bielsku-Biate;j.

3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oso6b fizycznych, zawigzanym dla:

a) podejmowania dziatan wspierajacych dziatalno$¢ Szkoty i majacych na celu
dbanie o pozytywny wizerunek Szkoty w $rodowisku lokalnym;

b) budowania wokét Szkoty spotecznosci absolwentéw i pracownikéw Szkoty oraz
wszelkich innych oséb, ktorym bliskie sg idee Szkoty;

c) promowania wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci
w zakresie otoczenia opieka uczniow uzdolnionych w kierunku nauk $cistych.

4. Siedziba Stowarzyszenia jest Bielsko-Biata. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest
Rzeczpospolita Polska, przy czym dla realizacji swoich celéw statutowych
Stowarzyszenie moze dziata¢ takze na terenie innych panstw.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.

6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jego cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

8. Stowarzyszenie samodzielnie okres$la, w drodze stosownych uchwat:

a) szczegotowe cele i programy dziatania,
b) wewnetrzne struktury organizacyjne,

c) nieobjete niniejszym Statutem szczegotowe zasady jego dziatalnosci i organizacji.
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ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

9. Cele Stowarzyszenia realizowane s3g na rzecz ogétu spotecznosci w obszarach:

10.

a)

j)
k)

nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania oraz dziatalno$ci wydawniczej -

w szczegOlnosci w zakresie promowania nauk $cistych (matematyka,
informatyka, fizyka);

promowania sportu oraz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym organizowania wypoczynku dzieci
i mtodziezy;

kultury i sztuki oraz ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

turystyki i krajoznawstwa;

szkolnictwa wyZszego;

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspoélnot i spotecznosci lokalnych;
dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnoSci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

promocji i organizacji wolontariatu.

Stowarzyszenie realizuje zatozone cele w szczeg6lnoSci poprzez:

a)
b)
c)

d)

e)

organizowanie zjazdow, konferencji, odczytow, obozéw, konkursow, olimpiad
i szkolen;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i warsztatow;

wspotprace z organizacjami i instytucjami o podobnych celach i zadaniach;
opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie wydawnictw oraz materiatow
edukacyjnych i promocyjnych,

przyznawanie stypendiow i nagréd.



ROZDZIAL III
CZLONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

11. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

12.Dopuszcza sie mozliwo$¢ wstepowania do Stowarzyszenia cudzoziemcéw
mieszkajgcych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

13. Stowarzyszenie posiada cztonkdéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

14. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) ukonczyta 16 rok zycia;
b) ztozyta deklaracje cztonkowska na pismie.

15.Przyjecie w poczet czlonkéw zwyczajnych na podstawie decyzji Zarzadu
Stowarzyszenia, po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskie;.

16. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowsq, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

17. Cztonkiem wspierajacym zostaje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

18. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktora
wniosta wybitny wktad w dziatalnos$¢ i rozwoj Szkoty lub Stowarzyszenia.

19. Przyjecie w poczet cztonkow honorowych nastepuje w drodze uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkéw, wnoszonej pod glosowanie na wniosek co najmniej dziesieciu
cztonkéw Stowarzyszenia.

20. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia -
z zastrzezeniem punktu 23;

c) udziatu we wszelkich zebraniach, spotkaniach, wyktadach, warsztatach czy
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie - z zastrzezeniem punktu 23;

d) zgtaszania Zarzadowi wnioskow co do biezacej i przysztej dziatalnoSci
Stowarzyszenia.

21. Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnoSci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

b) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
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22.Czlonkowie honorowi posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni. Cztonkowie
honorowi pozostajg zwolnieni z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.

23.Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia. Czlonek
wspierajacy nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego, moze jednak brac
udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

24. Korzystanie przez cztonkéw z dorobku czy majatku Stowarzyszenia, jak tez udziat
w jakichkolwiek formach aktywnos$ci organizowanych przez Stowarzyszenie,
pozostaje nieograniczone oraz ma charakter nieodptatny, chyba ze Zarzad
Stowarzyszenia w uprzedniej uchwale okresli w tym zakresie warunki odmienne,
uzasadnione charakterystyka danego przedsiewziecia.

25. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;

b) wykluczenia przez Zarzad:
1. z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2. z powodu notorycznego uchylania sie od brania udzialtu w pracach

Stowarzyszenia,

3. na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia;

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

d) Smierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

26.0d decyzji Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia lub w sprawie pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, skladane w terminie
14 (czternastu) dni od doreczenia uchwaty Zarzadu na piSmie. Uchwata Walnego

Zebrania Cztonkoéw podjeta wskutek wniesienia odwotania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

27.Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Czlonkow;
b) Zarzad;

c) Komisja Rewizyjna.



28. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor

29.

30.

31.
32.

33.

odbywa sie w gtosowaniu jawnym, o ile nie zostanie zgloszony wniosek o inny tryb
glosowania, podczas Walnego Zebrania Cztonkéw, bezwzgledng wiekszo$cia gtoséw.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze

postanowienia Statutu stanowig inacze;j.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym
Zebraniu Cztonkdéw biora udziat:

a) cztonkowie zwyczajni i honorowi - z glosem stanowigcym;

b) cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie - z gtosem doradczym.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Zawiadomienie o terminie i miejscu obrad Zarzad podaje do
wiadomos$ci  wszystkich cztonkéw drogg elektroniczng na co najmniej
14 (czternascie) dni przed wyznaczonym terminem Zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie:

a) przez Zarzad z jego wilasnej inicjatywy;

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

c) na pisemny wniosek zgtoszony Zarzadowi przez co najmniej 1/4 ogélnej liczby

cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

34. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gltosow,

glosowanie jest jawne.

35. Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne:

a) w pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkéw,
b) w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe cztonkéw obecnych, o ile termin ten

byt podany w zawiadomieniu.

36. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow naleza:

a) okres$lenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
b) uchwalanie zmian Statutu;

c) wybdr i odwotywanie wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia;



d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

f) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

i) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez czlonkéw
Stowarzyszenia lub jego wtadze;

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

k) podejmowanie uchwat w przedmiocie ustalenia i zmiany wysokosci sktadek
cztonkowskich i sposobu ich uiszczania przez cztonkéw Stowarzyszenia;

1) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

m) podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach wniesionych pod obrady,

ktdre nie sg zastrzezone do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia.

ZARZAD

37.Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoja prace na rzecz Stowarzyszenia
nieodptatnie.

38.Zarzad sktada sie z minimum trzech os6b, w tym prezesa i jednego wiceprezesa.
Prezesa i wiceprezesa wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkéw. W sytuacji,
w ktérej w ramach Zarzadu dojdzie do réwnego rozdziatu gtoséow w trakcie
gltosowania, decydujacy jest gtos Prezesa.

39.Do sktadania os$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspotdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

40. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy
w roku.

41. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) biezaca realizacja celéw Stowarzyszenia;
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw;

c) sporzadzanie planow pracy Stowarzyszenia i jego budzetu;



42,

43.

44,

45.

46.

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia;

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw;

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i skreslania cztonkéow.

KOMISJA REWIZY]JNA
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoScia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb - przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu;
b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw;
c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu;
d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia;
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkdéw.
W sytuacji, gdy sklad wybieralnych wtadz Stowarzyszenia ulegtby zmniejszeniu
w czasie trwania kadencji, uzupetnienie tego sktadu moze nastgpi¢ w drodze
kooptacji dokonywanej przez pozostatych cztonkéw organu, ktérego sktad ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna jednak powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu
organu. W innym wypadku zwotuje sie Walne Zebrania Cztonkéw celem
uzupelniajgcego wyboru cztonkéw wtadz Stowarzyszenia na czas do konca danej
kadencji.
ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) zdarowizn, spadkow, zapisow;

b) z dotacji i ofiarnosci publicznej;



c) ze sktadek cztonkowskich;
d) zdochodéw z dziatalnosci odptatnej lub gospodarczej;
e) zdochodu z wtasnego majatku.
47.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

ROZDZIAL VI
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

48.Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza.

49. Caly dochodd osiggany przez Stowarzyszenie przeznaczone bedzie na realizacje celow
statutowych.

50. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia mogg by¢ w szczegdlnosci:
e Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych — PKD 85.51.B
e Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD 85.59.B
o  Wydawanie ksigzek — PKD 58.11.Z
e Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw — PKD 58.14.Z

e Drziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem — PKD 62.01.Z

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

51.Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoScig kwalifikowang 2/3 gloséow
(dwéch trzecich) w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

52. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw

okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



