Standardy Ochrony Matoletnich
w Stowarzyszeniu V Liceum Ogolnoksztatcgce w Bielsku-Biatej

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7
pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niekté-
rych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Stowarzyszenie V Liceum Ogoélnoksztatcacego w
Bielsku-Biatej wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Stan-
dardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢
oich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Stowarzyszenie V Liceum Ogoélnoksztatcgcego w Bielsku-Biatej, zwane dalej Stowarzyszeniem,
opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy okreslajace nastepujgce aspekty:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu stowarzyszenia, rodzicéw (opiekunéw prawnych) i podmiotéw
wspotpracujacych na koniecznos$é podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony
matoletnich ucznidéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw cztonkdw Stowarzyszenia w dziataniach podejmowanych
narzecz ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

2. Stowarzyszenie w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzyw-
dzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Stan-
dardach.



3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4.Ze Standardamizapoznawane jest caty personel Stowarzyszenia, a takze uczniowieiich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. StOWarzySzenie WYZNACZa .....ccevuerevunrernnieenneerenniereeeenneeennesennnns jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i mo-
dyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu
V Liceum Ogolnoksztatcgcego

matoletnim — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdra nie ukoriczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku
matzenskiego;

personel — nalezy przez to rozumieé osoby zaangazowane/zatrudnione w prace Stowarzyszenia,
wolontariuszy, praktykantéw, osoby, z ktdrymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, a takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad uczniem szkoty;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw, dzieci i mtodziez otoczone opieka przez Stowarzy-
szenie

krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zanie-
chanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dzia-
tania, lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody ucznia i/lub zaktdcajg ich opty-
malny rozwd;.

Wyroéznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

¢ przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dzia-
tania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, kto-
rej matoletni ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze byé
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowsa;

* przemoc psychiczna - to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim
a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedo-
stepnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicz-
nych pomiedzy rodzicem a matoletnim;

e wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywnosé seksualnag, ktérej nie jest
on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposoéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$é wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym



matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wtadzy;

¢ zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawo-
wych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powo-
dujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
matoletniego z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Sposdéb dokumentowania wypetniania obowiazku kontroli pracownikéw przed dopuszcze-
niem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1.

Standardem jest wspotpraca lub rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedago-
gicznych odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy
do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podziela-
nych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Stowarzyszenie dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jaki niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz wolon-
tariusze, oraz inne osoby wspoétpracujgce posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie€¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.
W kazdym przypadku Stowarzyszenie musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe wspotpracujacg z matoletnim.
Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksual-
nym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym1 (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Re-
jestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypad-
kéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec mato-
letniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w reje-
strze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Reje-
stru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata lub wspét-
prace.

Osoba wspdtpracujgca sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/niag petnej zdolno-

$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o tocza-

cych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze

wzorem z zatgcznika nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno-
$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
zrejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla
w/w celéw;

b) podrygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pan-
stwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej

oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji



Zasady

o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem sSwiadomy(-a) odpowie-
dzialnoscikarnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1.

Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi, a Stowarzyszeniem jest dziatanie dla do-
bra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emoc;ji i potrzeb oraz
w jego najlepszym interesie.

Stowarzyszenie dziata wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, oraz

swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,

Osoby wspotpracujace, stazystow, praktykantdw i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajace powyzsze zasady, obejmujg w szczegélnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniamiireagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw;

b) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozu-
mienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazu-
jace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

Cc) nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic po-
stepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialnosc¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja
z jego dziatania;

d) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

e) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym dosto-
sowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

f) réwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetno-
sprawnosg, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

g) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sy-
tuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazic¢ zgode;

h) ustalanie reguti zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

i) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, swiad-
czgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

j)  panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

k) kontakt z uczniami odbywa sie wytacznie w godzinach pracy wychowawcy-nauczy-
ciela i dotyczy celéw edukacyjnych lub opiekuriczo-wychowawczych, a jesli istnieje



potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy uzyskac zgode rodzicéw
matoletniego ucznia;

) jesliuczenijego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on pouf-
nos¢ wszystkich informac;ji dotyczgcych innych uczniéw szkoty.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fi-
zycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przy-
muszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

c) podnoszenie gtosu, krzyczenie na ucznidow, wywotywanie u nich leku;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, me-
dycznej, prawne;j itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wo-
bec innych ucznidw;

e) zachowywanie sie w obecnosci ucznidw w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie
stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

f) nawiagzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksu-
alnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

g) faworyzowanie ucznidw;

h) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla po-
trzeb prywatnych pracownika;

i) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z uczniami lub w ich obecnosci;

j) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdze-
nia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Przeszkolenie wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw oswiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dziecka;

Udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji za-
grozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecz-
nej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, po-
licja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);
Prowadzenie przez wyznaczong osobe Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego,

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy réowiesniczej;

b) przemocy domowej;

c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.



5.

Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje poza-
rzgdoweiiin.).

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczyna-
nie procedury ,Niebieskie Karty”

1.

Prezes Stowarzyszenia jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrze-
niu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.
W przypadku podjecia przez Stowarzyszenie informacji, ze uczen moze by¢ krzywdzony,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, ktéra sporzadza karte dokumentowania
zdarzen.

Osobag odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie formu-
larza ,,Niebieska Karta — A”) jest wyznaczona osoba.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wtasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujaw-
niajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Kazda osoba wspotpracujaca ze Stowarzyszeniem, ktéra w zwiazku z wykonywaniem ob-
owigzkow stuzbowych podjeta informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwig-
zane, jest zobowigzana do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informa-
cjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone

1.

Podstawowag zasada relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i niepet-

noletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos$¢ i potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego uczestnicze-

nia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujg-

cego pozytywne relacje z mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zartow,

) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

f) stosowanie zastraszania i grozb;

g) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografo-
wanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

h) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
w swoim otoczeniu.



Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie

Niebezpieczne tresci (materiaty pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm, ksenofobie, prze-
moc, zachowania autodestrukcyjne)

1.
2.

Trescinielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg Stowarzyszeniu.
W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, Stowarzyszenie ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkéw incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoty, by na nowo zablo-
kowac¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte prze-
biegu interwencji.

Jesli tresciniebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze Stowarzyszeniem, Stowarzysze-
nie zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest roz-
mowa na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, omoé-
wione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajace ze ztamania zasad.
Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach (zastosowane kary statutowe / srodki oddziatywania wychowaw-
czego, powiadomienie organdéw Scigania, wsparcie psychologiczno -pedagogiczne).
Wspoétpraca z organami sScigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udzia-
tem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotuja-
cych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznanio-
wych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci powinna zosta¢ niezwtocznie przeka-
zana Stowarzyszeniu, ktére podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia
danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informac;ji.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spo-
wodowane przez osoby spoza Stowarzyszenia, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami
Scigania.

Cyberprzemoc

1.

Uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosciinternackiej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych ko-
mentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢
sytuacje do wychowawcy, opiekuna, Stowarzyszeniu. Zgtoszenia moze dokonaé takze
Swiadek cyberprzemocy.

Osoba, do ktérej dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebra¢ do-
wody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron interne-
towych. Zebrane materiaty przekazywane sg Prezesowi Stowarzyszenia.



3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktdrzy wspodlnie z Prezesem Stowarzyszenia
ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw scigania i czy odpowiedzialnym
za to bedzie rodzic, czy Stowarzyszenie.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli ist-
nieje taka koniecznosg¢;

b) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosé.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, badz opiekunowie prawni,
kazda z tych os6b otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje Stowarzyszenie.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organow Sciga-
nia;

b) formy wsparcia oferowane przez Stowarzyszenie,

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenistwo pokrzywdzonego ucznia, jezeli istnieje
taka potrzeba.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami inter-
wencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom, opiekunom prawnym i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Planwsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuaciji, gdy inicjatorem dziatan inter-
wencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informaciji o
krzywdzeniu od organdéw Scigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, w celu powstrzyma-
nia sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzyw-
dzenia przez obojga rodzicéw, badz opiekunéw prawnych interwencja polega rowniez na
zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdza-
nie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytuciji.

9. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psycholo-
giczna, socjalna i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakre-
sie.

Zasady i sposdb udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do zazna-
jomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostep-
niane cztonkom Stowarzyszenia, matoletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym. Stan-
dardy dostepne sa na stronie internetowe;j.



Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zajec.
Wyznaczona osoba przeprowadza wsréd pracownikow, rodzicéw, opiekundw prawnych
i uczniow, minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardéw,
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i sporzadza na
tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.

Standardy wchodzg w zycie z dniem 13 sierpnia 2024 r.



